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Per richiedere informazioni:  
Renato Bisceglie: renato.bisceglie@fastwebnet.it Mara Migliazza: mara.migliazza@gmail.com  
AIF LOMBARDIA  riunisce  500 formatori, cui si aggiungono i colleghi di altri 19 gruppi regionali italiani. Tra 
gli scopi di AIF è primaria la promozione di incontri e scambi professionali tra i propri iscritti. Con i "Lunedì 
Culturali" il gruppo lombardo riunisce i soci per affrontare argomenti di attualità e di interesse per la 
professione del formatore. Chi non è ancora socio, può partecipare ad un Lunedì Culturale per prendere 
contatto e meglio conoscere l'AIF al fine di aderirvi. AIF è membro fondatore di EDTF – European Training 
and Development Federation  (www.etdf-fefd.eu), federazione europea di 12 associazioni che contano 
146.000 tra Formatori ed Esperti di Gestione Risorse Umane di 10 nazioni (P, E, F, I, CH, B, NL, D, UK, 
IRL). 

 
Per informazioni su AIF e modalità di adesione: Mara Migliazza, tel. 349.8389861  
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Il Bilancio di competenze: uno strumento per la 
progettazione formativa, lo sviluppo delle persone e 
delle aziende  

 

Il Bilancio di Competenze ha principalmente tre finalità: 
- di esplicitazione e formalizzazione delle compete nze, attraverso 

la ricostruzione e l’analisi delle esperienze lavorative e la 
formalizzazione delle competenze acquisite e delle conoscenze 
implicite; 

- formativa , in quanto il bilancio è una forma di apprendimento che 
pone il Se’ di ciascuna persona al centro dell'analisi; attraverso un 
momento di riflessione valorizza e dà significato alle esperienze di 
vita e professionali; 

- orientativa , in quanto l’analisi delle esperienze e delle attività 
lavorative svolte dalle singole persone nel passato favorisce una 
maggiore consapevolezza nella scelta dei progetti professionali 
futuri, in cui le competenze acquisite possano essere trasferite e 
messe in gioco; mentre la verifica di  competenze deboli permette la 
progettazione di un piano di formazione. 

Durante l’incontro verranno illustrati i risultati e gli strumenti utilizzati nel 
Progetto Leonardo  “Au delà de la salle ” attualmente in corso nel 
settore del calzaturiero nel distretto del Nord-Est. Nel caso che verrà 
presentato il Bilancio di Competenze viene usato per la costruzione di 
un dispositivo di formazione finalizzato al trasferimento delle 
competenze implicite da senior a junior .  
 
 

Relatore:  Mariachiara Pacquola   --  Psicologa del lavoro, Consulente 
di Bilancio di Competenze, socia di SP Studio Selvatici&Partners 
 

 

Coordinatore:  Maura Di Mauro  -- Psicologa Sociale e del Lavoro, 
Consigliera AIF Lombardia 
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