Proposta per I’avvio di un g.d.l.
AlF-Toscana sul tema:

Coaching: quali
campi d’applicazione

L’idea
Confrontare esperienze e conoscenze su questo argomento. Esplorare I'efficacia di questo
metodo e la sua specificita rispetto ad altri approcci, condividendo best practices.

Obiettivi e risultati attesi
Pubblicazione di articoli e organizzazione di un evento nel corso del prossimo anno.

Partecipanti

La proposta € rivolta a formatori che lavorano per la crescita e sviluppo di persone o
gruppi, interessati ad approfondire e ad arricchire le proprie esperienze attraverso |l
confronto con altri colleghi. Se vi saranno sufficienti adesioni di formatori “esperti”’, sara
anche possibile I'inserimento di 2-3 studenti.

Fasi principali previste per il g.d.l.

E’ prevista una prima fase di fondazione del gruppo basata sulla conoscenza tra i
partecipanti e condivisione di esperienze ed aspettative, a seguito della quale verranno
stabilite priorita e temi su cui focalizzare I'attenzione. Successivamente il gruppo di lavoro
si impegnera in attivita finalizzate alla pubblicazione di articoli, realizzazione di eventi e ad
ogni altra forma di condivisione/divulgazione.

Frequenza degli incontri prevista

Si prevede orientativamente di svolgere un incontro ogni mese e mezzo. Ogni incontro
potra

avere una durata media di tre ore.

Sede
Gli incontri si terranno presumibilmente a Firenze in una sede ancora da individuare.

Breve profilo del conduttore

Elena Sarto, Psicologa del lavoro iscritta all’Albo, ha lavorato prevalentemente in aziende,
sia italiane che multinazionali, con responsabilita di selezione, formazione, gestione e
sviluppo risorse umane. Ha esperienza nellambito della formazione manageriale, in
metodologie di coaching, percorsi di sviluppo e carriera, gestione competenze,
performance management, MBO. Attualmente, lavora come consulente e formatrice
prevalentemente per societa private.

Per contatti/informazioni: cell 338 7738662 — email elenasarto@virgilio.it



