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LUNEDI 19 SETTEMBRE 2011 18.30 - 21.00

GIOVEDI 29 SETTEMBRE 2011 18.30 - 21.30
IL DOLCE STIL WEB LA FORMAZIONE NELLO SPORT
con l'autore
i’ N
Gﬂ{ﬁﬁﬁﬁ';ﬁﬁc Coordinatri IszVA = Gf{iTl?LsLA CONI Pugli
Capo Redattore del Programma di RAI 3 "EST OVEST" cordinatrice Scuola regionale dello Sport e
conducono
GIACOMO MARCARIO VITO VACCA
Presidente AIF Puglia Consultant Management ¢ Coordinatore Roberta Pagliarulo
) Formatore Formatrice, Esperta Selezione del Personale
CISEM
Centro Studi Alta Formazione Scuola Regionale dello Sport del CONI
Bari Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti E previsto un numero massimo di 60 partecipanti
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
N
MARTEDI 11 OTTOBRE 2011 18.30 - 21.00 MARTEDI 18 OTTOBRE 2011 18.30-21.00

COMPETITIVITA REGIONALE ED INNOVAZIONE
Formazione e Cultura del Territorio

VITO VACCA
Past President AIF Puglia e Management Consultant

Coordinatore Gaetano Macario
Docente a.c. Universita degli Studi di Bari
e Certified Management

CISEM
Centro Studi Alta Formazione
Bari
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

LE SFIDE DELLA FORMAZIONE
IN UNA SOCIETA MULTICULTURALE

MICHELE LENOCI

Formatore, Esperto in Consulenza Aziendale e Commercio Estero

Coordinatore Paolo Piergiovanni
Master Trainer e Responsabile Area Formazione AIF Puglia

Tkos Ageform
via Dante, 3 - Bari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

LUNEDI 31 OTTOBRE 2011 18.30 - 21.00

BUONE PRATICHE IN FORMAZIONE IN SANITA

ROSARIO POLIZZI
Direttore della Cattedra di Fisiopatologia Chirurgica
del Policlinico di Bari

Coordinatore Cristina Castellano
Medico Chirurgo, Specializzanda in Anestesia e Rianimazione

CISEM
Centro Studi Alta Formazione
Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

N

MARTEDI 8 NOVEMBRE 2011 18.30 - 21.00
TEATRO E FORMAZIONE
Formazione e Performance Artistiche
TIZIANA SCHIAVARELLI DANTE MARMONE

Teatro dell'’Anonima - Bari

NICOLA PIGNATARO ANNALENA CARDENIO

Teatro Purgatorio - Bari

Giacomo Marcario
Presidente AIF Puglia
marcariol @libero.it

Coordinatore

ITkos Ageform
Via Dante, 3 - Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

MARTEDI 2 NOVEMBRE 2011 18.30 - 21.00

| PERCORSI DELLA FORMAZIONE
PER UNA LEADERSHIP AL FEMMINILE

DANIELA POGGIOLINI ROBERTA PAGLIARULO

ROBERTA PATRONO ANNA LAGATTOLLA

Francesca Lafascaino
Psicologa Formatrice

Coordinatore

ITkos Ageform
via Dante, 3 - Bari
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

)

GIOVEDI 1 DICEMBRE 2011 18.30 - 21.00

IL VALORE DELLA RELAZIONE

COME ETICA DELLA FORMAZIONE
La centralita dell’altro come leva per lo sviluppo locale

EMANUELA MEGLI
Formatrice in Comunicazione Interpersonale
Progettista Confesercenti Puglia

Coordinatore Vito Carnimeo
Amministratore Delegato di SPEGEA

Docente di Organizzazione Aziendale e Gestione del Personal

SPEGEA - Scuola di Management
Aula Master
Bari
E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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LUNEDI 12 DICEMBRE 2011 18.30-21.00 MARTEDI 20 DICEMBRE 2011 18.30 - 21.00
START UP
LE SFIDE DELLA FORMAZIONE
A LA CONSAPEVOLEZZA DEL VENDITORE
s IN UNA SOCIETA MULTICULTURALE S
E E
4 MICHELE LENOCI M
I Formatore, Esperto in Consulenza Aziendale e Commercio Estero | E MANUELE AM A TUL L_I
N N Esperto nelle Relazioni di Vendita
A A
R . . R
Coordinatore Gaetano Macario Coordi - .
| Docente a.c. Universita degli Studi di Bari | ‘oordinatore Paolo l’_urgmvgnm . .
O e Certified Management e} Master Trainer, Responsabile Area Formazione AIF Puglia
CISEM _ CISEM
Centro Studlglta_ Formazione Centro Studi Alta Formazione
ari .
8 Bari
E previsto un numero massimo di 40 partecipanti E previ N imo di 40 . .
Incontro gratuito 2 previsto un numero massimo di 0 partecipanti
Crediti Formativi 2 Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
Presidente:
GIUSEPPE ROMANIELLO g.romaniello@basilicatanet.it
Consiglio Regionale
Emilia Aulicino
Riccardo Biazzo
Caterina Cerbino
Felicia D'Anna
Giovanna Dipierri
Ida Leone
Paolo Nardozza
Tonino Sanfrancesco
Krizia Rocco
Maria Dolores Rossi
Roberto Venezia
LUNEDI 7 FEBBRAIO 2011 16.00 - 19.00 VENERDI 18 FEBBRAIO 2011 16.00 - 19.00
M
E QUADULTRAINERS E QFOR COMUNITA CONCRETA
T 1 Sistemi di Certificazione delle Competenze W Le opere ed il pensiero di Adriano Olivetti
8 In collaborazione con Apof-il In collaborazione con Ageforma
(0}
|
R ~ AT 7
E CRISTINA BERTUZZI K EMILIO RENZI
Autore
s S
T H Coordinatore Mimma D'Elia
R Coordinatore Antonio Sanfrancesco aifbasilicata@email.it
U aifbasilicata@email.it lo)
AGEFORMA
M APOFIL P Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
E Agenzia Formativa della Provincia di Potenza Via Rondinelle - Matera
N Via dell'Edilizia, 15 — Potenza R
. E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
T E previsto un numero massimo di 25 partecipanti Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
| Gratuito per i Soci AIF. Per i non Su(éi ég}'g\;sta una n!u;)tu di partecipazione di € 80,00+IVA Crediti Formativi 3
rediti Formativi 2
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N

o MERCOLEDI 2 MARZO 2011 16.00 - 19.00 c LUNEDI 4 APRILE 2011 16.00 - 19.00
R ()
E Liazi di WIKICR;th 1A della rete: M IL FORM-ATTORE
S e.azllone ! g:vcjrno 'a 7'": © eta re e'. ” u La performance teatrale come metodologia di formazione
= capiria, progetiaria, V iveria da p ro. agonisti N In collaborazione con Ageforma
N In collaborazione con Apof-il |
v T
A A
z ALBERTO COTTICA MARIA BUCCOLO
| Economista D Formatrice
(0] |
N Coordinatore Ida Leone Coordinatore Mariarosa Gioia
E aifbasilicata@email.it aifbasilicata@email.it
APOFIL AGEFORMA

Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via Rondinelle - Matera

Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via dell'Edilizia, 15 — Potenza

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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- MERCOLEDI 4 MAGGIO 2011 16.00-19.00 VENERDI 27 MAGGIO 2011 16.00 - 19.00
E
T E-LEARNING RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO
0 Dinamiche e modalita di apprendimento in rete W La formazione come risorsa di coping di tipo sociale
EI) In collaborazione con la Provincia di Potenza (0] In collaborazione con Confindustria
R
E K ROSALIA CHIONCHIO
MARCO ALBANESE s Consigliere AIF Lazio
S
T H
Coordinatore Ida Leone : q
R aifbasilicata@email.it 0 Coordinatore RObe.rto Venez.lz.‘
U p aifbasilicata@email.it
M APOFIL . . -
E Agenzia Formativa della Provincia di Potenza («0’7.ﬁ’7d“5"‘"1 Basilicata
N Via dell'Edilizia, 15 — Potenza Via XX Settembre - Matera
v E previsto un numero massimo di 25 partecipanti - . . E pr_evist() un numero massimo di 25_paneci_pam_i .
| Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+1VA Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+1VA
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
P VENERDI 17 GIUGNO 2011 16.00 - 19.00 SABATO 10 SETTEMBRE 2011 16.00 - 19.00
R
E IMPARARE FACENDO L'OUTDOOR TRAINING
s L TIROCIN'O COME 573_’2_’5‘?5"\’/26“’?’;0’?’”””“ E LA FORMAZIONE AUTOBIOGRAFICA
E \ w In collaborazione con Ageforma
N In collaborazione con Ageforma 0
T .
A con l'autrice R
MARIA CHIARA SCARDICCHIO
Z ADELAIDE SONATORE K Universita di Foggia, Dipartimento di Scienza della Formazione
I Presidente AIF Valle d'Aosta S
(0]
N H . . .
E Coordinatore Giovanni Dipierri Coordinatore C_ate!;gna Cf“".{'.“
aifbasilicata@email.it 0] aifbasilicata@email.it
L AGEFORMA B Acenzia F A(;Z'{-;/()R};WA -ia di Pote
| Agenzia Formativa della Provincia di Potenza genzia orrlnurz\/a leila Frovincia di otenza
B Via Rondinelle - Matera Via Rondinelle - Matera
R E previsto un numero massimo di 25 partecipanti - . . E previsto un numero massimo di 25_pa|‘}cci_pam_i .
(0} Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+1VA Gratuito per i Soci. Per i non soci ccprcy{sla una q,”f“f' di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2 rediti Formativi 2
VENERDI 7 OTTOBRE 2011 15.30 - 18.30 VENERDIi 21 OTTOBRE 2011 15.30 - 1830
IL MARKETING URBANO VALUTARE LA FORMAZIONE
Idee di citta In collaborazione con Apof-il
w In collaborazione con Ageforma w
(0} (0}
R R CLAUDIO BEZZI
K P];IE%O FII:I/::%C?JNI K valutatore indipendente
residente mbria
S S
H H o . .
Coordinatore Maria Dolores Rossi Coordinatore Antonio Sanfrancesco
(0} aifbasilicata@email.it 0] aifbasilicata@email.it
P AGEFORMA P - apoFL
Agenzia Formativa della Provincia di Potenza Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via Rondinelle - Matera Via dell'Edilizia, 15 — Potenza
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+VA
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 2
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LUNEDI 14 NOVEMBRE 2011 15.30 - 18.30

FORMAZIONE DEI FORMATORI
Metodi e strumenti per una lettura
delle esigenze formative efficace e ecosostenibile
In collaborazione con Apof-il

GIANNI AGNESA
Consigliere Nazionale AIF
Formez

Coordinatore Felicia D'Anna
aifbasilicata@email.it

APOFIL
Agenzia Formativa della Provincia di Potenza
Via dell'Edilizia, 15 — Potenza

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Gratuito per i Soci AIF. Per i non Soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA
Crediti Formativi 2
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GIOVEDI 9 DICEMBRE 2011 15.30 - 18.30

AZIENDA IN JAZZ
Regole ed improvvisazione
In collaborazione con il Conservatorio di Musica di Potenza

con l'autrice
ERIKA LEONARDI
Autrice
Coordinatore Paolo Nardozza
aifbasilicata@email.it

Conservatorio Gesualdo da Venosa
Potenza

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti

Gratuito per i Soci. Per i non soci & prevista una quota di partecipazione di € 80,00+IVA

Crediti Formativi 2

-

Presidente:
GIUSEPPE RIGIDO

g.rigido@libero.it

Consiglio Regionale

Vincenzo Certoma
Francesco Di Cello
Maria Grazia Marciano

Mario Pugliese

/

O—2x>»rZ—=2mMmMmw

VENERDI 25 MARZO 2011 15.30 - 18.00

IL DISAGIO
IN AMBITO FORMATIVO ED EDUCATIVO

MARIA GRAZIA MARCIANO VINCENZO PETEA
Psicologa Psicologo
GIUSEPPE LARIZZA
Formatore
Coordinatore Giuseppe Rigido

Presidente AIF Calabria
g.rigido@libero.it

Scuola Media "Pytagoras”
Reggio Calabria (RC)

E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2

TOI®mWXXNOS

SABATO 28 MAGGIO 2011 15.30-17.30

LA FORMAZIONE NEI MONDI
DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA

FRANCESCO DI CELLO GIANPAOLO CAPUTO
Progettista Corsi Formazione Formatore
Coordinatore Giuseppe Rigido

Presidente AIF Calabria
g.rigido@libero.it

Lamezia Terme (CZ)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti

Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
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SABATO 11 GIUGNO 2011 16.00 - 18.00 SABATO 1 OTTOBRE 2011 18.00 - 20.00
LA FORMAZIONE IN CALABRIA:
IL TEATRO PER LA FORMAZIONE QUALE QUALITA?
s Incontro Conviviale
© GIUSEPPE RIGIDO MARIO PUGLIESE
Fi RA_N CESCO AMARINO Formatore e Selezionatore del Personale Past President AIF Calabria
Attore, Regista Teatrale,Formatore, Coach E Presidente AIF Calabria
N GIANCARLO VIVONE
Resp bile Servizio Orientam
Coordinatore Giuseppe Rigido A e Fabbisogno Formativo Provincia di Cosenza
Presidente AIF Calabria
g rigido@libero.it R Coordinatore Giuseppe Rigido
Presidente AIF Calabria
Universita della Calabria | g rigido@libero.it
Aula Formazione
Rende (CS) Bar Ristorante
Camigliatello Silano (CS)
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito per i Soci AIF E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Crediti Formativi 2 Incontro gratuito per i Soci AIF
Crediti Formativi 2
Presidente:
ALBERTO SOZZI alsoster@gmail.com
Consiglio Regionale
Giovanna Beccalli
Salvatore Cortesiana
Fabio Crapitti
Girolamo D'Alleo
Goftredo Diana
Giovanna Gaballo
Gaetana Gagliano
Umberto Iacono
Marcello Molino
SABATO 15 GENNAIO 2011 16.00 - 20.00 VENERDI 21 GENNAIO 2011 9.00 - 13.00
LE ORGANIZZAZIONI NEVRASTENICHE DAL "PERCORSO" UNIVERSITARIO
c AL "MESTIERE" DI FORMATORE
Metodi e strumenti per una lettura delle esigenze formative
¢} efficace e sostenibile
SUSANNA BASILE ANGELO BORZI N
ALBERTO SOZZI v GIANNI AGNESA ALBERTO SOZZI1
E
G Coordinatore Alberto Sozzi
Coordinatore Alberto Sozzi Presidente AIF Sicilia
Presidente AIF Sicilia alsoster@gmail.com
alsoster@gmail.com N
0 Universita di Catania

S.Maria Ammalati
Acireale

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2

Facolta Scienza della Formazione
Catania

Incontro gratuito
Crediti Formativi 2
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SABATO 19 FEBBRAIO 2011 9.00 - 13.00 GIOVEDI 17 MARZO 2011 15.00 - 20.00
LA FORMAZIONE NELLA SELEZIONE IL FORMATORE
E LA VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE IN UNA SOCIETA' IN CRISI
metodi tecniche strumenti
ALBERTO SOZZI GIROLAMO D'ALLEO DOMENICO DE MASI UMBERTO IACONO
Coordinatore Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia )
alsoster@gmail.com Coordinatore Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
Ut ¢B B alsoster@gmail.com
Facolta di Psicologia Universita di Catania
Enna Catania
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 2 Crediti Formativi 3
VENERDI 25 MARZO 2011 9.30 -13.00 MERCOLEDI 13 APRILE 2011 15.00 - 20.00

VETRINA DELLE ECCELLENZE
Giornata di laboratorio didattico e di condivisione buone pratiche
tra le amministrazioni insignite del Premio Basile 2010

RAPPRESENTANTI DELLE PA PREMIATE DI
SICILIA - CALABRIA

Ernesto Vidotto
ernesto.vidotto@fastwebnet.it

Coordinatore Nazionale

Coordinatori Regionali Alberto Sozzi - Salvatore Cortesiana
Marcello Molino

Provincia di Messina
Salone degli Specchi
Corso Cavour, 87 - Messina

E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro Gratuito
Indispensabile prenotare con apposita scheda di accredito,disponibile unitamente al
Programma-Invito disponibile su www.aifonline.it un mese prima della Vetrina
Crediti Formativi 4

IL BILANCIO DELLE COMPETENZE

un nuovo metodo

LINDA SALERNO  GIOVANNA BECCALLI

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Catania

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3

~

MERCOLEDI 27 APRILE 2011 15.00 - 20.00

PROFESSIONE DEL FORMATORE
NELL'ENTE LOCALE:
LUCI ED OMBRE

SALVATORE CORTESIANA

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Comune di Siracusa
Piazza del Duomo 15 - Siracusa

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+TVA
Crediti Formativi 2

~

VENERDI 7 MAGGIO 2011 9.00 - 13.00

E.BOOK
E PERSONAL LEARNING ENVIRONMENT

MARCELLO MOLINO

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Confcommercio
Siracusa

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 3

GIOVEDI 26 MAGGIO 2011 15.00 - 20.00

LA FERTILIZZAZIONE E LA CONTAMINAZIONE
DELLA METODOLOGIA PSICOTERAPICA NELLA
FORMAZIONE DELLE PERSONE E DEI FORMATORI

CONSUELO CASULA UMBERTO IACONO

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Universita di Catania
Facolta di Psicologia
Catania

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA
Crediti Formativi 3

N

VENERDI 17 GIUGNO 2011 15.00 - 20.00
FASK ME HOW:
LINGUAGGI TECNICI INTERNAZIONALI
NELLA FORMAZIONE
GOFFREDO DIANA

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Comune di Trapani
Trapani

Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci € prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3




N
GIOVEDI 23 GIUGNO 2011 15.00 - 20.00 SABATO 10 SETTEMBRE 2011 9.00 - 19.00
SCENARIO ECONOMICO MONDIALE EUROPEO IL TEATRO COME METAFORA
ED ITALIANO E RICADUTE SULLA FORMAZIONE s PER LA FORMAZIONE
E
PAOLO VERGNANI EGLE DORIA
PIERO TRUPIA GIUFFRIDA SALVO M
| EMANUELE PUGLIA UMBERTO IACONO
N
Coordinatore Pl-e‘:!ig::{ct::l??oszii:]iu - Coordinatore Alberto Sozzi
8|S;J<lCY((L“m€Ii| com R Presidente AIF Sicilia
T : I alsoster@gmail.com
Universita di Catania (0] Provicnia di Catania
Facolta di Scienze Politiche Le Ciminiere
Catania Catania
Incontro gratuito Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+IVA
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
GIOVEDI 15 SETTEMBRE 2011 15.00 - 20.00 VENERDI 7 OTTOBRE 2011 9.00 - 13.00
FORMARE PER PREVENIRE SICUREZZA E FORMAZIONE
DAI RISCHI PSICOSOCIALI c
AL BENESSERE ORGANIZZATIVO O
\] AIF SICILIA AIFOS
MARIA CARTA MARIA LUISA ZUCCARELLO
\% INAIL CONFINDUSTRIA
=
Coordinatore Alberto Sozzi G
Presidente AIF Sicilia N Coordinatore Alberto Sozzi
alsoster@gmail.com Presidente AIF Sicilia
0] alsoster@gmail.com
Universita di Palermo
Facolta di Psicologia Confindustria
Palermo Palermo
Gratuito per i Soci AIF. Per i non soci ¢ prevista una quota di partecipazione di € 50,00+1VA Incontro gratuito
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
N
VENERDI 20 OTTOBRE 2011 16.00 - 20.00 SABATO 19 NOVEMBRE 2011 9.00 - 13.00
LA FORMAZIONE UNA LEVA PER PRODURRE LA FORMAZIONE PERFORMANTE
CAMBIAMENTI INNOVATIVI NELLA P.A? o NELLA SCUOLA
(0}
SALVATORE CORTESIANA ALBERTO SOZZI R GIOVANNA BECCALLI ANTONELLA MARASCIA
K
S
Coordinatore Alberto Sozzi H Coordinatore Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com o alsoster@gmail.com
Comune di Ragusa P Comune di Brolo
Ragusa Brolo (ME)
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3

SABATO 17 DICEMBRE 2011 10.00 - 17.00

CONSEGNA DIPLOMI FORMAZIONE FORMATORI
E SCENARI

PIER SERGIO CALTABIANO ALBERTO SOZZI

Alberto Sozzi
Presidente AIF Sicilia
alsoster@gmail.com

Coordinatore

Universita di Catania
Facolta di Lingua
Catania

Incontro gratuito
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Presidente:
CRISTIANO ERRIU

cristiano.erriu(@csimprese-ca.net

Consiglio Regionale

Gianni Agnesa
Costanza Cuncu
Alessio Corrias
Simonetta Dettori
Carlo Duo

Massimo Fancellu

Maria Giuseppina Medde

Patrizia Soru

/

MARTEDI 25 GENNAIO 2011 9.00 - 13.00

LA R-EVOLUZIONE DELLA FORMAZIONE PUBBLICA:
MENO RISORSE FINANZIARIE, PIU QUALITA

VENERDI 18 FEBBRAIO 2011 9.00 - 13.00

APPRENDIMENTO E SICUREZZA:
LA FORMAZIONE SUI RISCHI PSICOSOCIALI

~

W E LA VALUTAZIONE DELLO STRESS
0 LAVORO-CORRELATO
B - R
EUGENIA LARIA GIANNI AGNESA - CONERE
Responsabile della formazione Formez PA K PSICOLOGO DEL LAVORO INGEGNERE
del Comune di Nuoro s FORMATORE RSPP MEDICO DEL LAVORO
H
Coordinatore Massimo Fancellu % Coordinatore _ Carlo Duo
massimo.fancellu@agapeconsulting.it P c.forresu@gmail.com
. Formez PA
) Nuoro Via Roma 83 - Cagliari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti E previsto un numero massimo di 25 partecipanti
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
MERCOLEDI 9 MARZO 2011 9.00 - 13.00 VENERDI 11 MARZO 2011 10.00 - 17.30
L'ANALISI DELLE ESIGENZE FORMATIVE FORMARE LA COMUNICAZIONE,
IN UNA LOGICA DI SISTEMA: COMUNICARE LA FORMAZIONE:
ELEMENTI DI CONTESTO, ORGANIZZATIVI, PERSONALI s SCUOLA E TERRITORIO
E
GIANNI AGNESA SILVIA ALONSO M GIORGIO OPISSO GIAMPIETRO VECCHIATO
Project Manager Formez Responsable d'Innovacié i Qualitat de | Esperto e formatore Docente di relazioni pubbliche
la Formaci6 Escola d'Administracio di comunicazione pubblica Universita Padova
Puablica de Catalunya N
A
Coordinatore Gianni Agnesa R
gagnesa@formez.it | . . . .
Coordinatore Giorgio Opisso
(0] giorgio.opisso@gmail.com

Regione Sardegna
Sala Anfiteatro
Via Roma, 253 -Cagliari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti
Incontro riservato ai Soci AIF Sardegna
Crediti Formativi 3

Oristano

E previsto un numero massimo di 30 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 5
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VENERDI 8 APRILE 2011 9.30 - 13.30
SELEZIONE, ORIENTAMENTO, EMPOWERMENT :
L'ESPERIENZA DELL'l.S.M.
Inventario di Selezione dei Metaprogrammi

VENERDI 15 APRILE 2011 9.30-13.30
COME UTILIZZARE LA FORMAZIONE
PER USCIRE DALLA CRISI:
| FONDI INTERPROFESSIONALI

N

S
E
5 M GAVINO SINI GIANUARIO PODDIGHE
CA R_LO DUO ENRI_CO SECCI | Presidente CCIAA di Sassari e Presidente Performa
Psicologo Piscologo N Presidente Istituto Guglielmo Confcommercio Nord Sardegna
Tagliacarne di Roma
A
R
. . |
Coordinatore _ Carlo Dud Coordinatore Gianni Agnesa
c.forresu@gmail.com (0] gagnesa@formez.it
Formez PA Confcommercio
Via Roma 83 - Cagliari Sassari
E previsto un numero massimo di 25 partecipanti E previsto un numero massimo di 50 partecipanti
Incontro gratuito Incontro gratuito
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
VENERDI 6 MAGGIO 2011 15.00 - 19.00 GIOVEDI 15 MAGGIO 2011 15.00 - 19.00
LA SCUOLA CHE VORREI DA FORMATOREA...
Pratiche innovative nei nuovi contesti formativi w Nuove figure e nuovi percorsi professionali
(0]
R
ROBERTO PIANTA PGI_z:lNK/[’VI Aq]XESA MASSIMOCFA]\l’CELLU
Dirigente Scolastico K roject Manager Formez Agape Consulting
S
H
Coordinatore Roberto Pianta o] Coordinatore Gianni Agnesa
robertopianta@tin.it p gagnesa@formez.it
LP.S.S. "Pertini" Formez PA
Via Vesalio - Cagliari Via Roma 83 - Cagliari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti E previsto un numero massimo di 24 partecipanti
Incontro gratuito Incontro aperto agli ex corsisti e ai membri AIF junior
Crediti Formativi 3 Crediti Formativi 3
MARTEDI 7 GIUGNO 2011 10.00 - 17.00 MERCOLEDI 7 LUGLIO 2011 9.30 - 13.30
ESPERIENZE DI FORMAZIONE ECM LA COSTRUZIONE DI RETI PER LA FORMAZIONE
IN SARDEGNA w QUALE STRATEGIA PER COMBATTERE
o LA CRISI FINANZIARIA E PROMUOVERE
LO SVILUPPO DELLA QUALITA
R Esperienze regionali a confronto
RETE REGIONALE
DEI RESPONSABILI DELLA FORMAZIONE K
S
H
Coordinatore Alessio Corrias 0 Coordinatore Gianni Agnesa
alessio.corrias@asl8cagliari.it P gagnesa@formez.it

CRFP Mulinu Becciu
Cagliari
E previsto un numero massimo di 60 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 5

Formez PA
Via Roma 83 - Cagliari
E previsto un numero massimo di 30 partecipanti
Incontro gratuito
Crediti Formativi 3

VENERDI 7 OTTOBRE 2011 9.00 - 18.00

EDUTAINMENT:
COSTRUIAMO INSIEME
UNA "FICTION AZIENDALE"

Coordinatore Massimo Fancellu
massimo.fancellu@agapeconsulting. it

Agape Consulting
Via Turritana, 20 - Sassari

E previsto un numero massimo di 8 partecipanti
Gratuito per tutti - Ciascun partecipante, attraverso una liberatoria,
potra utilizzare il materiale prodotto
Crediti Formativi 5
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CARTA AIF DEI VALORI E DEI COMPORTAMENTI

La formazione si occupa professionalmente dei processi di apprendimento degli adulti al fine di migliorare i risultati individuali di
sviluppo e generali del sistema organizzativo di cui fanno parte. Il formatore pud occuparsi di una, di alcune o di tutte le fasi di
un intervento: definire I'opportunita di un intervento formativo, fissare gli obiettivi dell'intervento, e di conseguenza progettarlo con
pieno senso di responsabilita sui risultati.

L'iscrizione e la partecipazione attiva e propositiva ad AlF e ad altre associazioni professionali sono forme privilegiate di crescita
professionale e di maturazione della coscienza etica e deontologica applicata alla prassi.

Il termine "formatore" si riferisce alla persona e all'organismo che di formazione si occupa professionalmente.

1. PRINCIPI GENERALI

1.1 RISPETTO DELLE LEGGI E DELLA CARTA DEI VALORI E DEI| COMPORTAMENTI
Il formatore si impegna ad esercitare la professione in conformita con le leggi dello Stato e nel rispetto della Carta dei Valori e
dei Comportamenti.

1.2 INDIPENDENZA RISPETTO AL RUOLO, COMPITO E CONTESTO

Il formatore, nello svolgimento della sua attivita, si trova in costante contatto con molti soggetti e principalmente con i committenti,
che rappresentano |'organizzazione e conferiscono l'incarico, e gli utenti, che partecipano direttamente al programma formativo.Lo
svolgimento della professione deve ispirarsi allo sviluppo dello spirito critico, al confronto e al vantaggio di entrambi.

E' necessario che il formatore eviti qualsiasi forma di collusione che avvantaggi una delle parti a svantaggio dell'altra, nonché dI
manipolazione o strumentalizzazione ai propri fini.

1.3 COMPETENZA

Il formatore deve possedere una competenza dimostrabile e adeguata alla gestione del processo di apprendimento degli adulti.
A tale requisito si affiancano le competenze specifiche, che riguardano gli ambiti di specializzazione del proprio contributo
nell'intervento. Il formatore deve inoltre conoscere le realta organizzative degli utenti per poterne comprendere le logiche e la
cultura. La competenza del formatore si basa, oltre che sulla preparazione aggiornata, anche sull'esperienza, e si esprime nella
capacita di ideare, scegliere, adattare, utilizzare le teorie, i metodi, le tecniche piu adeguate alle esigenze specifiche dei committenti
e degli utenti.

Il formatore accetta i programmi di propria competenza, per i quali € in grado di garantire una realizzazione di qualita.

1.4 AGGIORNAMENTO

Il formatore, in quanto agente dl cultura, forma innanzi tutto se stesso, si impegna al continuo miglioramento della propria
competenza, aggiornandosi sistematicamente sulle innovazioni della disciplina in cui & specializzato e sugli sviluppi delle metodologie,
degli strumenti, delle conoscenze connesse ai processi di apprendimento degli adulti.

1.5 DIGNITA E DECORO PROFESSIONALE
Il comportamento del formatore € improntato a dignita e a decoro professionale nell'atteggiamento, nel linguaggio e nellimmagine
personale. |l formatore e consapevole di rappresentare la famiglia professionale e ne tutela I'immagine.

1.6 RISERVATEZZA

Il formatore mantiene il segreto professionale rispetto a tutte le informazioni di carattere riservato di cui venga a conoscenza in
ragione del suo ruolo e stato, riguardanti il committente, gli utenti, i formatori, l'organizzazione di formazione e qualunque soggetto
che entri nel rapporto professionale.

1.7 CORRETTEZZA
Il formatore imposta ogni rapporto professionale al rispetto, alla correttezza, alla lealta, alla trasparenza, all'onesta e non approfitta
in alcun caso della propria particolare posizione di influenza.

1.8 CONCORRENZA LEALE
Il formatore promuove la propria attivita presentando in modo corretto, accurato ed onesto il proprio profilo professionale.
Se riveste cariche pubbliche, non se ne avvale a scopo di indebito vantaggio personale.

2. RAPPORTO CON IL COMMITTENTE

L'accettazione dell'incarico deve essere preceduta da un'attenta analisi delle richieste dell'organizzazione, che permetta di stabilire
le linee-guida che dirigeranno la progettazione di un intervento di qualita, rispondente alle esigenze del contesto, in grado di
garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Il formatore sviluppa ogni fase dell'intervento sentendosi professionalmente ed eticamente impegnato al raggiungimento degli
obiettivi concordati, suggerendo il monitoraggio e la verifica dei risultati. L'offerta formativa definisce obiettivi, contenuti, modalita
e destinatari dell'intervento, suggerendo parametri che consentano di valutarne i risultati.

2.1 COMMITTENTI IN CONCORRENZA
L'accettazione di incarichi contemporanei in organizzazioni concorrenti € subordinata al consenso dei committenti in causa,
anticipatamente informati dell'eventualita.

2.2 PROGETTAZIONE

In fase di progettazione dell'intervento, la scelta dei contenuti, modelli, metodi deve essere guidata dai criteri utilita e adeguatezza
al contesto.

Si devono omettere teorie e tecniche controindicate per le peculiarita del contesto organizzativo o per mancanza di specifiche
competenze/esperienze da parte degli utenti.

2.3 ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO

Il formatore si impegna a realizzare il programma nel rispetto dei termini dei tempi e degli orari prestabiliti, a prestare un servizio
efficiente ed efficace, a tenere informato il committente nel corso dell'intervento, a concordare sostanziali modifiche nel caso si
rivelino opportune.

Per favorire I'attivita di monitoraggio, il formatore concorda i possibili indicatori di risultato con committenti e utenti.

2.4 CITAZIONI
Il formatore € tenuto alla riservatezza rispetto a tutte le informazioni riguardanti I'organizzazione apprese durante I'esercizio della
professione; solo previo consenso del committente, egli puo citare contenuti dell'intervento e gli utenti coinvolti.



2.5 COINVOLGIMENTO DEI DESTINATARI

Il formatore, ai fini di un corretto processo di motivazione e per elevare la qualita dell'apprendimento, chiede ai committenti di
considerare e coinvolgere gli utenti nell'intero processo formativo, motivandone I'importanza. Sostiene quindi tutte le azioni dirette
e indirette affinché gli utenti siano informati con anticipo, partecipino in modo rappresentativo all'analisi dei bisogni, e siano
attentamente ascoltati in via preliminare, in itinere ed a conclusione delle azioni svolte.

2.6 MODALITA CONTRATTUALI E COMPENSI

Il formatore precisa in dettaglio e preventivamente nell'offerta le componenti di prezzo, specificando i criteri di calcolo, i momenti
di maturazione ed i tempi di pagamento. Egli tutela altresi se stesso e la categoria, precisando il divieto di duplicare progetti e
materiali didattici senza preventivo ed esplicito accordo. Qualora I'intervento formativo sia proposto e/o svolto da un organismo
di formazione intermediario, questo precisa che il committente potra in futuro coinvolgere i singoli formatori solo per suo tramite
e con il proprio accordo. Il formatore non deve proporre, accettare o sollecitare forme di compenso, di qualsiasi natura, non pattuite,
volte ad influenzare I'assegnazione dell'incarico professionale e le modalita della prestazione. Non deve offrire premi o regali che
non siano puramente simbolici.

3. RAPPORTO CON | DESTINATARI DELL'AZIONE FORMATIVA
Il formatore imposta il rapporto con gli utenti prestando costante attenzione alle loro esigenze formative, mantenendo un
atteggiamento di rispetto, scambio, apertura, arricchimento reciproco, disponibilita e sincero interessamento.

3.1 TRASPARENZA

Il formatore ha l'obbligo di informare gli utenti rispetto a obiettivi, contenuti. modalita ed eventuali modifiche dei programma; si
impegna altresi a riportare al committente le indicazioni raccolte dal gruppo e le proprie osservazioni sull'esperienza formativa,
in forma collegiale e anonima.

Se sono previsti report nominativi e se la formazione riveste anche funzione valutativa, il formatore informa chiaramente e
anticipatamente gli utenti.

3.2 RISERVATEZZA
Il formatore mantiene il segreto professionale sulle informazioni dl carattere confidenziale ricevute nella relazione con gli utenti.

3.3 RISPETTO

Il formatore rispetta e fa rispettare ogni singolo all'interno del gruppo degli utenti; non opera discriminazioni di sorta, tenendo in
considerazione opinioni e credenze anche differenti dal suo sistema di valori.

Egli si astiene da commenti personali in assenza degli interessati e non incoraggia pettegolezzi dl qualsiasi natura.

3.4 ATTUAZIONE DELL'INTERVENTO

Nella fase operativa d'aula il formatore si impegna, nel rispetto degli obiettivi stabiliti, ad adattare il programma alle specifiche
esigenze degli utenti, ad utilizzare linguaggi adeguati alle loro conoscenze e a monitorare sistematicamente il processo di
apprendimento, su indicatori concordati con committenti e utenti.

4. RAPPORTO CON | COLLEGHI

| rapporti tra formatori sono improntati allo spirito di comune appartenenza alla famiglia professionale, con collaborazione e
disponibilita.

Nello svolgimento di un comune incarico, il formatore si impegna a condividere le informazioni possedute ed a coordinare il proprio
con l'altrui intervento; in genere, si astiene da critiche denigratorie e da forme di concorrenza sleale nei confronti'dei colleghi.

4.1 SEGNALAZIONI
Le segnalazioni al committente di colleghi piu idonei all'incarico o le indicazioni ai colleghi di potenziali committenti sono da
considerarsi gesti di cortesia, salvo espliciti accordi diversi.

4.2 RICONOSCIMENTO DEI CONTRIBUTI INTELLETTUALI
Il formatore, nello svolgimento della sua attivita, deve documentare e riconoscere i contributi di autori e colleghi utilizzati
pubblicamente, citandone formalmente la fonte e rispettandone le proprieta intellettuali e materiali.

5. RAPPORTO CON LE ORGANIZZAZIONI FORMATIVE

Sono considerate organizzazioni formative le agenzie, gli studi professionali, le societa, le divisioni specialistiche, gli enti pubblici
e privati che svolgono professionalmente attivita di formazione.

Trasparenza, serieta, correttezza, onesta devono caratterizzare il rapporto tra il singolo formatore e I'organizzazione di formazione.

5.1 DOVERI DELL'ORGANIZZAZIONE FORMATIVA

Alla organizzazione formativa spetta il compito di strutturare il progetto formativo, a partire dalla definizione con il committente
delle linee generali dell'intervento, dopo adeguata analisi delle sue richieste ed aspettative. La scelta dei formatori addetti alla
realizzazione dell'intervento deve essere dettata dalla loro competenza nell'ambito del programma in questione. Al fine di fornire
il miglior servizio al committente, I'organizzazione di formazione si preoccupa di trasmettere ai formatori ogni informazione utile
allo scopo. Essa cura, inoltre, il coordinamento dei vari formatori qualora l'intervento richieda contributi molteplici.

5.2 ACCORDO FORMALE
La collaborazione del singolo formatore con una organizzazione di formazione deve essere disciplinata da accordo formale, atto
a stabilire modalita dl cooperazione, compiti e doveri reciproci e relativi compensi.

5.3 CONCORRENZA LEALE
Il formatore non puo sollecitare né accettare incarichi diretti da committenti conosciuti tramite un'organizzazione di formazione,
senza un esplicito accordo con quest'ultima.

5.4 DIRITTI DI PROPRIETA
Il formatore e I'organizzazione di formazione rispettano reciprocamente la proprieta materiale ed intellettuale dei progetti e dei
materiali didattici, quali dispense ed esercitazioni, facendone riproduzioni solo se autorizzate.
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PREMIO FILIPPO BASILE
PER LA FORMAZIONE NELLA P.A.

IX Edizione - Scadenza 27 maggio 2011
Estratto del Bando di partecipazione

ARTICOLO 1 - PREMIO BASILE - AIF (Associazione Italiana
Formatori) indice la VIl edizione del PREMIO FILIPPO BASILE
PER LA FORMAZIONE NELLA P.A., perché la memoria non
venga distrutta dal tempo, perché la cultura del cambiamento
non appartenga solo a giovani eroi, per non morire del
proprio lavoro e d'onesta; in ricordo di Filippo Basile,
Dirigente dell’Assessorato Agricoltura e Foreste della Regione
Siciliana, proditoriamente assassinato il 5 luglio 1999.

ARTICOLO 2 - FINALITA’ - Il Premio si propone di premiare,
valorizzare e diffondere le migliori esperienze formative
realizzate dalle Pubbliche Amministrazioni, per lo sviluppo
delle Risorse Umane e per il miglioramento concreto dei
servizi offerti ai cittadini.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI - Il Premio é rivolto a tutte le

Pubbliche Amministrazioni. Possono candidarsi:

- Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato

- Regioni

- Province

- Comuni

- Comunita Montane e altre associazioni tra enti locali

- Aziende sanitarie e ospedaliere

- Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

- Aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo

- Agenzie e Istituzioni regionali o di enti locali

- Autorita indipendenti

- Universita e enti pubblici di ricerca

- Camere di Commercio, Industria e Artigianato

- Enti pubblici non economici.

- Scuole di ogni ordine e grado e soggetti di formazione di
natura pubblica

- Aziende preposte a servizi pubblici

- Onlus ed Enti No Profit

Sono ammesse candidature plurime, in partnership fra piu

Pubbliche Amministrazioni, alla sola condizione che sia

chiaramente identificato il soggetto con funzioni di

coordinamento. Non sono ammesse candidature da parte

di soggetti privati (aziende, societa di consulenza, liberi

professionisti, scuole, ecc.). La loro partecipazione é

ammessa solo in qualita di partner di Pubbliche

Amministrazioni candidate

ARTICOLO 4 - SEZIONI - Le sezioni del premio sono: A) Reti
Formative; B) Sistemi Formativi; C) Processi Formativi; D)
Progetti Formativi. Non é prevista una sezione per le
metodologie didattiche poiché tutte le metodologie sono
ammesse e la loro valorizzazione rientra nelle quattro sezioni
in cui si articola il Premio. E' consentita la partecipazione a
piu sezioni del Premio da parte di una stessa
Amministrazione.

ARTICOLO 10 - PRESENTAZIONE CANDIDATURE - Le
candidature vanno inviate entro il 27/05/2011 ad AIF - Settore
Nazionale P.A. tramite email all'indirizzo
aifitalypa@fastwebnet.it

Non é richiesta alcuna quota di partecipazione, né l'iscrizione
all’AIF. Ogni candidatura deve essere presentata avvalendosi

di apposito Modello di Candidatura disponibile sul sito AIF
(www.aifonline.it) a cui va allegata, in formato informatico,
documentazione sintetica che illustri adeguatamente
I'esperienza concorrente. Le Amministrazioni non italiane
sono tenute a presentare il Modello di Candidatura in lingua
inglese, francese o spagnola. La documentazione da allegare
puo essere presentata nella lingua originaria, purché
corredata da una esaustiva scheda descrittiva in lingua
inglese, francese o spagnola.

ARTICOLO 11 - ESAME CANDIDATURE - La selezione delle
esperienze da premiare sara effettuata da una Commissione
cosi costituita:

- Responsabile Settore Nazionale AIF P.A.

- Referente Premio Basile (Settore Nazionale AIF P.A.)

- Otto esperti

La selezione sara effettuata sulla base di criteri coerenti con
le informazioni richieste nel Modello di Candidatura e terra
conto della documentazione ad esso allegata.

Ad ogni Candidatura potra essere attribuito un massimo di
150 punti, cosi ripartiti:

- 50 punti: Comitato Scientifico

- 50 punti: Criteri oggettivi dal Modello di Candidatura

- 50 punti: Valutazione del Progetto dedotta dal Modello di

Candidatura e dalla documentazione allegata

ARTICOLO 12 - PREMIAZIONE — Per ogni sezione del premio
saranno premiate le tre prime classificate piu alcune
Segnalazioni di Eccellenza. AlF si riserva di attribuire le
Segnalazioni a seconda della qualita e del numero della
Candidature pervenute per ogni sezione.

La premiazione avverra nell’ambito del Convegno Nazionale
AIF Pubblica Amministrazione, in programma a Genova il
27-28 ottobre 2011. A tutte le Amministrazioni premiate:

- verra consegnato il Diploma del Premio Basile

- verranno offerte le opportunita di valorizzazione della loro
esperienza, come precisato nell’articolo successivo.

Per Amministrazioni premiate si intendono tutte le
amministrazioni oggetto di riconoscimento (sia le prime tre
classificate che quelle con Segnalazione di Eccellenza)

ARTICOLO 13— VALORIZZAZIONE - AIF mette a disposizione
delle Amministrazioni premiate le seguenti iniziative di
diffusione e valorizzazione dell’esperienza:

- Pubblicazione della Scheda riassuntiva dell’esperienza sul
Catalogo del Premio Basile, offerto a tutte le amministrazioni
partecipanti in occasione del Convegno Nazionale AIF P.A.
- Interventi di diffusione dell’esperienza attraverso il sito
dell’Associazione

- Partecipazione alle Vetrine delle Eccellenze, come precisato
nell’articolo successivo.

ARTICOLO 14— VETRINE DELLE ECCELLENZE -AIF realizza
le Vetrine delle eccellenze, giornate monografiche annue,
con la presentazione delle migliori esperienze formative
realizzate da Pubbliche Amministrazioni. Ogni Vetrina del
2012 ospitera esperienze premiate nel 2011.

Ogni giornata sara ospitata da una Pubblica Amministrazione.

Associazione Italiana Formatori
Settore Nazionale Pubblica Amministrazione
Via A. da Recanate, 2 — 20124 Milano
Telefono: 347 8105522 - 02 48013201 - Fax: 02 48195756

Sito: www.aifonline.it (per scaricare Modello)
Mail: aifitalypa@fastwebnet.it
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MANIFESTO PER LO SVILUPPO
DELLA FORMAZIONE IN ITALIA

L'ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI,
che rappresenta i professionisti impegnati nei processi di apprendimento degli adulti
che lavorano nelle organizzazioni e per le organizzazioni,

CONSIDERATI:
1. il grave arretramento in ltalia della cultura e della ricerca nel settore della formazione degli adulti intesa quale leva fondamentale
dello sviluppo economico e sociale del Paese e delle persone che lavorano nell'Europa del XXI secolo;
2. il mancato raggiungimento degli obiettivi sanciti dal Documento di Lisbona del marzo dell'anno 2000 in materia di life long
learning, quale apprendimento lungo tutto I'arco della vita;
3. gli scarsi investimenti in formazione realizzati dal proprio sistema imprenditoriale che vedono ['ltalia all'ultimo posto, a livello
mondiale, fra i paesi industrializzati e al terz'ultimo posto nell'Europa allargata;
4. 'assoluta mancanza di una politica normativa specifica finalizzata ad una defiscalizzazione degli oneri sostenuti per investimenti
in formazione;

INVITA
GLI ORGANI COMPETENTI DI GOVERNO, LE CATEGORIE IMPRENDITORIALI, .
LE PARTI SOCIALI, LE STRUTTURE BILATERALI, LE ISTITUZIONI FORMATIVE PUBBLICHE E PRIVATE, LE UNIVERSITA,
LE STRUTTURE DI CONSULENZA, FORMAZIONE E SVILUPPO INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVO,
LE ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI, | FORMATORI LIBERI PROFESSIONISTI'A IMPEGNARSI,
CIASCUNO NELL'AMBITO DEI PROPRI RUOLI, COMPETENZE E RESPONSABILITA,
AMOBILITARE TUTTE LE ENERGIE, A INVESTIRE TUTTE LE RISORSE DISPONIBILI
AL FINE DI INVERTIRE IN MODO DETERMINANTE E DEFINITIVO
QUESTO ORIENTAMENTO NEGATIVO PER L'EVOLUZIONE E LA COMPETITIVITA' DEL NOSTRO PAESE

In tal senso I'AIF responsabilmente

DICHIARA
1. che nella moderna societa della conoscenza, la formazione continua degli adulti, le competenze, la professionalita, le esigenze
d'innovazione rappresentano una necessita fondamentale, prioritaria e irrinunciabile per ['ltalia come per tutte le Nazioni europee
e del mondo civile;
2. la formazione degli adulti specificatamente:

» usa metodologie dedicate focalizzate non solo sull'inseghamento ma soprattutto sull'apprendimento degli adulti;

* si occupa delle dinamiche che intercorrono tra la persona e l'organizzazione;

+ si confronta con obiettivi assegnati, con risultati valutabili, con il senso di utilita percepita e con la motivazione dei singoli ad

apprendere;

* si preoccupa di sviluppare, armonicamente, competenze operative specifiche e personal-professionali, nella prospettiva di

acquisizione di competenze piu complesse;

» valorizza |'esperienza pregressa degli adulti e ne favorisce la riflessione e I'elaborazione da parte delle singole persone.
3. | FORMATORI DEGLI ADULTI sono operatori specializzati che, all'interno diogni singolo processo formativo, pongono come
fattori portanti della loro professionalita:

« la facilitazione dell'apprendimento,

+ I'analisi delle reali esigenze formative,

* la progettazione, la docenza e il coordinamento dei percorsi,

« la verifica dei risultati, la scelta delle metodologie,

* le relazioni con i soggetti in apprendimento e con i decisori committenti;

* le dinamiche professionali dei singoli e dei gruppi, organizzativi e sanno avvalersi dei contributi di piu discipline;

* le opportunita offerte dalle diverse metodologie e dalle nuove tecnologie (formazione in gruppo, per la riflessione e I'elaborazione

dell'esperienza, ma anche I'e-learning, con modalita blended, e la formazione in aula, fuori dall'aula e a distanza);

« il riconoscimento delle specificita delle Persone al fine delloysviluppo dell'apprendimento.

. LAFORMAZIONE DEGLI ADULTI e di qualita adeguata ed efficace se:

* risulta contemporaneamente utile alla persona, all'organizzazione, al mondo del lavoro e alla societa complessiva;

» moltiplica gli effetti dell'apprendimento spontaneo sul luogo di'lavoro;

* & sorretta da metodologie adeguate agli adulti-lavoratori;

* € intenzionale, mirata, esplicita e manifesta negli obiettivi, comprensibile e praticabile nei metodi;

* non si limita a trasmettere, ma si propone di innovare e generare, particolarmente, solidarieta, cooperazione, motivazione,

fiducia, speranza, proiezione nel futuro,

* & etica e specificamente orientata ad una gestione efficace, efficiente e trasparente delle risorse economiche, pubbliche o

private, disponibili.

Considerando che la FORMAZIONE DEDICATA ella FORMAZIONE DI FATTO sono entrambe fondamentali nella societa moderna
per I'apprendimento e quindi per la formazione degli adulti,

I'AIF
SOTTOLINEA
come tutte le figure professionali operanti negli ambiti e nei settori formativi intesi in senso lato, quali quelli derivanti dalle nuove
tecnologie multimediali e dei nuovi mondi della politica, dell'informazione e delle situazioni sociali e professionali emergenti, devono
sempre essere preparate a svolgere esplicitamente, responsabilmente ed efficacemente anche I'aspetto formativo implicito nelle
loro attivita.
I'AlIF
RIAFFERMA
infine, con forza e convinzione, i valori portanti ai quali & ispirata la propria azione:
professionalita nei metodi e nei comportamenti;
trasparenza nei rapporti con committenti, clienti e partecipanti all'azione formativa;
orientamento all'apprendimento;
orientamento alla ricerca e all'innovazione
riconoscimento professionale e certificazione delle competenze possedute nello svolgimento delle relative attivita;
sviluppo della professionalita nei ruoli e delle potenzialita nelle Persone;
rispetto dei principi e dei valori professionali e deontologici per una formazione etica, utile ed orientata alla crescita delle
Persone, delle Organizzazioni e del Progresso sociale ed economico del Paese.
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AlF

Associazione ltaliana Formatori

SCHEDA DI ISCRIZIONE 2011

Cognome Nome

Data di nascita Tel. Cell.

Titolo di studio

E-mail Fax

Codice Fiscale Partita Iva

Indirizzo cui desidera sia inviata la corrispondenza e la rivista FOR

Ente di appartenenza o nome del Socio

Indirizzo Cap Citta

Indirizzo cui desidera sia inviata la ricevuta di versamento (per chi effettua I’'iscrizione con assegno
bancario o circolare o con bonifico bancario)

Ente di appartenenza o nome del Socio

Indirizzo Cap Citta

Dichiaro di rivolgere all'attivita di formazione (docenza, progettazione, coordinamento...)
piu del 50% della mia professione

sl [ NO

Tipologia dell'Ente di appartenenza Settore AIF di interesse
(inserire massimo 3 risposte)

[ Azienda privata ] Industria [ Apprendimento Territoriale
- e Sviluppo Locale
[d Commercio 0] Arti Visive
[ Artigianato O Cinema
[ Agricoltura [J Coaching
[ Servizi [_] Cooperazione
[J Associazione di Categoria O Societa di consulenza [ Corporate University
[ Centro di formazione Professionale O Banche e Grand|.lmprese
[ Business School O Universita private g Counselling
0O Societa Lavoro Temporaneo | | E-learning
- - [OJ Formazione Formatori
[ Corporate University :
O At [_] Formazione e Lavoro
FO i D Formazione e Sicurezza
[ Formazione e Teatro
[ Formazione Professionale
[ Enti Pubblici [ EntiLocali [ Formazioni Esperienziali
O Scuole [ Fondi Comunitari
[0 Universita e Interprofessionali
O Sanita [J Pubblica Amministrazione
— [ Pari Opportunita
O_PA- Ministeri [_] Piccola e Media Impresa
D F N | (o T D Ricerca
[ Sindacato [ Sanita
O Non Profit 0 Scuola _
[d Lavoro autonomo / Free lance [ Internazionalizzazione
0 Studente [] Terzo Settore
[ Universita
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QUOTE ASSOCIATIVE 2011

Soci Ordinari [ Iscrizione triennale (2011-2013) per i Soci Ordinari
€170,00 € 490,00

Soci Junior fino a 30 anni di eta | Soci Junior da 25 a 28 anni di eta

€ 100,00 € 80,00

Studenti fino a 24 anni di eta

€ 50,00

Soci Collettivi

€ 1.300,00 fino a 10 iscritti

€ 1.300,00 + € 123,00 per ogni iscritto dall'11° al 25° compreso
€ 3.145,00 + € 120,00 per ogni iscritto dal 26° al 30° compreso
€ 3.745,00 + € 110,00 per ogni iscritto dal 31° al 50° compreso
€ 5.945,00 + € 100,00 per ogni iscritto dal 26° al 100° compreso
€ 10.945,00 + € 90,00 per ogni iscritto dal 101° in poi

MODALITA DI PAGAMENTO

Versamento su c/c postale n. 18981209 intestato ad AlF - Milano
La ricevuta postale del versamento costituisce giustificativo di pagamento

Assegno bancario o circolare intestato ad AIF — Milano

Bonifico bancario indicare nella causale il proprio nominativo
Credito Artigiano — Milano Stelline — Codice IBAN 1T08C0351201614000000000350

Conto Corrente riservato alla Pubbliche Amministrazioni (ai sensi della L. 136/2010)
Credito Artigiano — Milano Stelline — Codice IBAN 1T87R0351201614000000009417

Titolare del c/c Presso la banca

Effettuato bonifico in data

Dichiaro di aver preso visione della “Carta AIF dei valori e dei comportamenti” e di approvarla
(vedi sito AIF — Sez. “Come associarsi”)

Dichiaro di aver preso visione della “Informativa ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 per il
trattamento dei dati personali”’(vedi sito AIF — Sez. “Come associarsi”)

In conformita alla legge 136/03 sulla tutela dei dati personali, AIF garantisce la massima riservatezza dei dati da Lei forniti e la possibilita di

In fede,

Data

richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione, scrivendo a AlF, Via A. da Recanate, 2 - 20124 Milano. | Suoi dati verranno utilizzati da AIF

al solo scopo di inviarLe in futuro informazioni sui programmi e le iniziative dell'Associazione.

Timbro e firma

Via A. da Recanate, 2 - 20124 Milano
tel. 0248013201 - fax 0248195756 - aifitaly@tin.it - www.aifonline.it
C.F. e P.IVA 02320310150








